GRADSKA KNJIZNICA UMAG
BIBLIOTECA CIVICA UMAGO

STATUT
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KLASA: 024-02/14-20/02
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Prociséeni tekst Statuta Gradske knjiznice Umag sadrzi:

- tekst Statuta Gradske knjiznice Umag temeljem clanka 23. Odluke Gradskog vijec¢a
Grada Umaga o osnivanju Gradske knjiznice Umag kao samostalne ustanove (Klasa:
612-04/05-01/01; Urbroj: 2105/05-02-05-16), a sukladno clanku 53. st. 1. Zakona o
ustanovama (Narodne novine 76/93), koji je donijelo Gradsko vije¢e Grada Umaga na
sjednici odrzanoj dana 28. lipnja 2006. godine,

- lzmjene i dopune Statuta Gradske knjizice Umag, na koje je Gradsko vijeée Grada
Umaga dalo prethodnu suglasnost 23. travnja 2014. godine (KLASA: 612-04/14-01/03;
URBROJ: 2105/05-04/01-14-8), a koje je Ravnatelj Gradske knjiznice Umag donio 28.
travnja 2014. godine (KLASA: 024-02/14-20/1; URBROJ: 2105-20-01-14-2).



Temeljem ¢l. 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08),
Ravnatelj Gradske knjiznice Umag 12. lipnja 2014. godine donosi

STATUT
Gradske knjiznice Umag

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih
tijela, uvijeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme, javnost rada te druga pitanja od znacaja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Gradske knjiznice Umag — Biblioteca civica Umago (u
daljnjem tekstu: Gradska knjiZnica).

Clanak 2.

Gradska knjiznica obavlja svoju djelatnost sukladno posebnim zakonima kojima je
uredeno obavljanje pojedinih djelatnosti iz ¢lanka 12. ovoga Statuta i Zakona o ustanovama,
na zakonu utemeljenom propisu, osnivackom aktu, ovome Statutu i drugim op¢im aktima
Gradske knjiznice, te sukladno suvremenim znanstvenim postignuéima i pravilima struke.

Clanak 3.
Gradska knjiznica je javna ustanova koja svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 4.
Osnivac Gradske knjiznice je Grad Umag (u daljnjem tekstu: Osnivac)

Clanak 5.
Gradska knjiznica je pravna osoba i u pravnom prometu s tre¢ima nastupa samostalno,
u okviru registrirane djelatnosti, uz ograni¢enja predvidena zakonom, na zakonu utemeljenom
propisu, osnivackim aktom, Statutom i drugim op¢im aktima Gradske knjiznice.
Gradska knjiZznica moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze
biti vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred
sudovima, drugim drZavnim organima i tijelima s javnim ovlastima.

1. NAZIV | SJEDISTE KNJIZNICE

Clanak 6.
Naziv Gradske knjiZznice je: Gradska knjiznica Umag/Biblioteca civica Umago



Skraceni naziv Gradske knjiznice glasi: GK Umag — BC Umago.
Sjediste Gradske knjiznice je u Umagu, Trgovacka ulica 6.

Clanak 7.
Naziv Gradske knjiznice mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, odnosno
u kojoj Gradska knjiznica obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana.

Clanak 8.
Gradska knjiZznica moZe promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom predstavnickog tijela
Osnivaca.

. PECATIZIG

Clanak 9.
U pravnom prometu Gradska knjiznica koristi pecat okruglog oblika, koji sadrzi naziv i
sjediste knjiznice.
Gradska knjiznica ima pecat okruglog oblika, promjera 25 milimetara i u njima je
ispisan naziv i sjediSte knjiznice na hrvatskom i talijanskom jeziku.

U vanjskom, prvom koncentriénom krugu, uz obod pecata otisnut je tekst:
GRADSKA KNJIZNICA UMAG — BIBLIOTECA CIVICA UMAGO.

U sredini pecata otisnut je tekst UMAG, a ispod UMAGO vedéim slovima od teksta u
prvom krugu.

Ovaj pecat sluZi za redovito poslovanje knjiznice i o njemu brine voditelj knjiznice.

Pecati iz ovog ¢lanka sluze za administrativno — financijsko poslovanje.

Svaki pecat ima svoj broj.

Ravnatelj odlucuje o broju pecata.

Clanak 10.

U redovitom poslovanju Gradske knjiznice koriste se Stambilji.

Prvi Stambilj sluZi za administrativno poslovanje Gradske knjiznice.

Cetvrtastog je oblika, Sirine 27 milimetara i duZine 46 milimetara. U njemu je utisnut
puni naziv i adresa knjiznice na hrvatskom i talijanskom jeziku. Tekst je ispisan po redovima
odozgo prema dolje kako slijedi:

GRADSKA KNJIZNICA UMAG

BIBLIOTECA CIVICA UMAGO

52470 UMAG - UMAGO

TRGOVACKA 6

VIA COMMERCIALE 6

Ovaj Stambilj koristi administrativno — financijska sluzba za redovito poslovanje, a isti
¢uva voditelj knjiznice.

Drugi Stambilj sluzi za potrebe urudzbiranja spisa, Cetvrtastog je oblika duzine 7
centimetara i Sirine 3.7 centimetara. U njemu je napisan tekst po redovima:

GRADSKA KNJIZNICA UMAG

BIBLIOTECA CIVICA UMAGO



52470 UMAG - UMAGO
TRGOVACKA 6
U drugom redu pise PRIMLIENO, iza toga KLASIFIKACIJSKA OZNAKA i ODIJEL, te zadniji
red URUDZBENI BROJ i PRIL. VRI.
Ovaj stembilj cuva voditelj knjiznice.
Clanak 11.
Nacin uporabe pecata i Ziga svojim aktom ureduje ravnatelj Gradske knjiZnice.

IV. DJELATNOST KNJIZNICE | FINANCIRANJE

Clanak 12.

Djelatnost gradske knjiznice obuhvaca:

- nabavu knjizni¢ne grade,

- struénu obradu, cuvanje i zaStitu knjiznicne grade te provodenje mjere zastite
knjizni¢ne grade koja je kulturno dobro,

- izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala,

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,

- omogudéavanje pristupacnosti knjiznicne grade i informacija korisnicima prema
njihovim potrebama i zahtjevima,

- osiguravanje koriStenja i posudbe knjizni¢ne grade te protok informacija,

- poticanje i pomo¢ korisnicima pri izboru i koriStenju knjizni¢ne grade, informacijskih
pomagalaiizvora,

- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, pri gradskoj knjiznici obavljaju se i financijski
te administrativini poslovi vezani za rad gradske knjiznice, kao i ostali poslovi vezani uz
knjizni¢nu djelatnost, posebice priredivanje knjizevnih veceri, knjizevno-znanstvenih skupova,
nakladnicku djelatnost te promicanje kulture &itanja.

Clanak 13.
Djelatnost iz ¢lanka 12. ovog Statuta Gradska knjiznica obavlja na temelju godisnjeg
programa rada, prema standardima kojima se ureduju poslovi te kadrovski i tehnicki uvjeti
svojstveni narodnim knjiznicama V. tipa.

Clanak 14.
U okviru obavljanja djelatnosti Knjiznica izdaje uvjerenja i potvrde o Cinjenicama o
kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu, na zakonu utemeljenim propisima, osnivackom aktu,
Statutu i drugim opéim aktima

Clanak 15.
Financijska sredstva za rad, obavljanje redovne i programske djelatnosti Gradske
knjiznice osiguravaju se Prora¢unom Grada Umaga te od naknada korisnika usluga Gradske
knjiznice.



Clanak 16.
Naknada korisnika usluga Gradske knjiznice se napla¢uju na temelju odluke o visini
naknada koju donosi wupravni organ Gradske knjiznice uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika Grada Umaga.

V. USTROJSTVO | ORGANI GRADSKE KNJIZNICE

1. Unutarnje ustrojstvo KnjiZnice

Clanak 17.

Unutarnjim ustrojstvom Gradske knjiznice osigurava se ostvarivanje djelatnosti
utvrdene ¢lankom 12. ovog Statuta, te administrativno-strucnih, ra¢unovodstveno-financijskih
i pomoéno-tehnickih poslova.

Unutarnjim ustrojstvom Gradske knjiznice povezuju se svi oblici rada i djelatnosti
prema vrsti i srodnosti programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u
procesu ostvarivanja djelatnosti, te djelatnosti Gradske knjiznice kao javne sluzbe.

Unutarnje ustrojstvo i nacin obavljanja djelatnosti Gradske knjiznice kao javne sluzbe
poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradske knjiznice.

Clanak 18.
Unutarnji rad i red u knjiznici odvija se prema ku¢nom redu.
Kuéni red sadrZi osobito:
- radno vrijeme knjiznice;
- otkljucavanje zgrade i drugih prostorija;
- ulazak stranih osoba;
- odrzavanje reda;
- unoSenjeiiznosenje materijala i sli¢no.

2. Organi Gradske knjiznice
2.1. Upravna tijela Gradske knjiznice

Clanak 19.
Ukoliko Gradska knjiznica ima vise od 5 radnika, kolegijalni organ upravljanja
Gradskom knjiznicom je Upravno vijece.

Clanak 20.

Upravno vije¢e Gradske knjiznice ima tri (3) ¢lana, od kojih dva (2) ¢lana imenuje
Gradonacelnik Grada Umaga, a jednog (1) ¢lana bira stru¢no osoblje Knjiznice iz svojih redova
dogovorom, a u slucaju nemogucénosti dogovora, tajnim izborima koje organizira ravnatelj
Gradske knjiznice, na nacin da svaki struc¢ni radnik Knjiznice ima pravo birati i biti biran, a za
¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najvedéi broj glasova.



Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja donosi programe rada i razvitka knjiznice,
nadzire njihovo izvrSavanje, odlu¢uje o financijskom planu i godisnjem obracunu, donosi
statut i druge opée akte, utvrduje nacin i uvjete koristenja knjizniéne grade, odlucuje o
promjenama u organiziranju rada knjiznice, te obavlja druge poslove odredene zakonom,
aktom o osnivanju i statutom.

Mandat ¢lanova upravnog vije¢a traje Cetiri godine.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju za svoj rad pravo na naknadu u skladu s posebnim
aktom Osnivaca.

Clanak 21.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeéa, prva sjednica Upravnog vije¢a saziva se
najkasnije u roku od 30 dana.

Sjednice saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vijeca.

Predsjednika imenuje Gradonacelnik Grada Umaga iz reda clanova koje imenuje u
Upravno vijece.

U slucaju sprijeCenosti predsjednika Upravnog vijeca, sjednice saziva i predsjedava im
¢lan Upravnog vije¢a kojega za to ovlasti predsjednik.

Clanak 22.

Ako jednom ili vise c¢lanova Upravnog vijeéa, iz reda c¢lanova koje imenuje
Gradonacelnik, prestane mandat s bilo kojeg osnova, Gradonacelnik umjesto njih imenuje
nove ¢lanove.

U slu¢aju da mandat prestane nekom od ¢lanova koje bira stru¢no osoblje iz svojih
redova, struéno osoblje ée donijeti odluku o imenovanju drugog c¢lana u Upravno vijece
Gradske knjiznice.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a, imenovanog prema stavku 1. i 2. ovog ¢lanka, traje do
isteka mandata na koji je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e duzino je izvijestiti Osnivata o potrebi imenovanja novoga c¢lana
Upravnog vijeca, iz stavka 1. ovog ¢lanka, u roku od 15 dana od dana prestanka svojstva ¢lana
Upravnog vijeca.

U istom roku je i stru¢no osoblje Gradske knjiznice duzino donijeti Odluku o
imenovanju ¢lana Upravnog vije¢a Gradske knjiznice iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 23.

Clanove Upravnog vijeéa koje imenuje Gradonaéelnik Grada Umaga Gradonalelnik moze
opozvati i umjesto njih imenovati nove ¢lanove.

U sluéaju da se opozovu svi ¢lanovi upravnog vijeca, tada se novi ¢lanovi imenuju na
rok ¢lanka 19. ovog Statuta.

U sluéaju da se ne opozovu svi €lanovi Upravnog vijeéa, tada se novi ¢lanovi imenuju
do isteka mandata Upravnog vijeéa.

Clan Upravnog vijeéa moze sam zatraZiti od Gradonaéelnika da ga razrijesi ¢lanstva u
Upravnom vijecu.

Clanak 24.
Upravno vije¢e odlucuje na sjednicama.
Upravno vije¢e moZe pravovaljano odludivati ako sjednicama prisustvuje natpolovi¢na
veéina od ukupnog broja ¢lanova.



Odluke na sjednici donose se natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka odluke o usvajanju Statua, godiSnjeg
financijskog plana i godiSnjeg financijskog obracuna, donose se natpolovicnom vec¢inom od
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Nacin rada i odlucivanja poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

Clanak 25.
Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuce sjednice
i zapisnicar.
Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izrazavati tijek rada i bit odluka,
odnosno stavova na sjednici.

Clanak 26.
Upravno vijece kao tijelo upravljanja ima slijedece ovlasti:

1. Donosi dugorocne i kratkoro¢ne razvojne planove i programe, prijedloge
financijskih planova i njegovih izmjena i dopuna te nadzire njihovo izvrsenje,

2. Donosi Statut Knjiznice, uz prethodnu suglasnost predstavni¢kog tijela
Osnivaca,

3. Donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i sistematizaciji radnih
mjesta Knjiznice, uz prethodnu suglasnost izvrSnog tijela Osnivaca,

4. U slucaju potrebe, donosi Pravilnik o radu Knjiznice, uz prethodnu suglasnost
izvrSnog tijela Osnivaca,

5. Prihvaca polugodisnja i godiSnja financijska izvjeS¢a o poslovanju i realizaciji
programa rada,

6. Odlucuje o promjeni sjedista i djelatnosti Knjiznice, uz prethodnu suglasnost
predstavnickog tijela Osnivaca,

7. Daje Osnivacu i Ravnatelju prijedloge i misljenja u svezi s radom i poslovanjem
Knjiznice,

8. Daje Ravnatelju suglasnost za raspisivanje natjecaja ili oglasa za zasnivanje
radnog odnosa, kao i na sklapanje i raskidanje Ugovora o radu s radnicima
Knjiznice,

9. Ovlasc¢uje Ravnatelja za sklapanje pravnih poslova s Knjiznicom,

10. Na prijedlog Ravnatelja, a uz prethodnu suglasnost izvrSnog tijela Osnivaca,
donosi Odluku o cijenama usluga Knjiznice,

11. Daje suglasnost Ravnatelju Knjiznice za nabavu ili prodaju osnovnih
sredstava, za izvodenje investicijskih radova i radova tekuceg odrzavanja kod
kojih je pojedina¢na vrijednost u rasponu vrijednosti od 20.000,00 do
200.000,00 kuna, a uz prethodnu suglasnost nadleznog tijela Osnivaca kod
kojih je pojedinaéna vrijednost visa od 200.000,00 kuna.

12. Odluéuje o zahtjevima za zaStitu prava, prigovorima i Zalbama radnika i
korisnika usluga Knjiznice;

13. Donosi Poslovnik o svome radu,

14. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, na zakonu utemeljenim
propisima, Statutom i op¢im aktima Knjiznice.”

Upravno vije¢e ima i druge ovlasti odredene zakonom osnivackim aktom i opéim aktima
Gradske knjiznice.



Clanak 27.

Gradskom knjiznicom koja ima do pet (5) zaposlenih upravlja ravnatel;.

Ukoliko gradskom knjiznicom upravlja ravnatelj, duzan je zatraziti od Gradonacelnika
Grada Umaga prethodnu suglasnost u svezi s prijedlogom rada i razvitka knjiZnice,
prijedlogom financijskog plana i godisSnjeg obracuna, prijedlogom statuta i drugih op¢ih akata,
uvjetima koriStenja knjizni¢ne grade, odluka o promjenama u organiziranju rada knjiznice, kao
i suglasnost u svezi s ostalim op¢im aktima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
statutom.

Ukoliko gradskom knjiznicom upravlja ravnatelj, Gradonacelnik Grada Umaga nadzire
rad ravnatelja, posebice provedbu programa rada i razvitka gradske knjiznice te izvrSenje
financijskog plana.

2.2. Ravnatelj

Clanak 28.
Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Gradske knjiznice.

Clanak 29.
Ravnateljem Gradske knjiznice moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
diplomiranog knjizni¢ara, odnosno uvjete propisane odredbama Zakona o knjiznicama, te
Zakona o ustanovama.

Za ravnatelja Gradske knjiznice ne moze biti imenovana osoba:

- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabrana
traje;

- kojoj je izreCena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja
funkcije ravnatelja;

- koja je osudena za kaznena djela zbog koji se prema zakonu ne moze obavljati
funkcija ravnatelja;

- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom;

Clanak 30.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 31.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Gradske knjiZnice raspisuje i provodi Upravno
vijece Gradske knjiznice, osim u slucaju iz ¢lanka 27. stavka 1. Statuta kada javni natjecaj
raspisuje i provodi Gradonacelnik Grada Umaga, putem nadleznog upravnog tijela.

Natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja objavljuje se na oglasnoj plo¢i Grada Umaga,
Gradske knjiznice Umag i Zavoda za zapoS$ljavanje Umag te na internetskim stranicama Grada



Umaga i Gradske knjiznice, a obavijest o objavi natjecaja objavljuje se u dnevnom glasilu opée
dostupnom na podrucju Istarske Zupanije.
Sadrzaj natjec¢aja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.

Clanak 32.

Ravnatelja Gradske knjiznice imenuje i razrjeSuje Gradonacelnik Grada Umaga, na
prijedlog Upravnog vijeca Gradske knjiznice ukoliko je ono imenovano, odnosno samostalno
ukoliko Gradska knjiznica nema Upravno vijeée.

Clanak 33.

Ravnatelj Gradske knjiznice:

1.
2.

10.
11.

12.

Organizira i vodi rad i poslovanje Gradske knjiznice,

Predstavlja i zastupa Gradsku knjiznicu, poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Knjiznice, zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drZzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

Donosi sve odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog
vijeca,

Predlaze Upravnom vije¢u donosenje i uskladivanje opc¢ih akata Knjiznice, sukladno
propisima, cjenika usluga Knjiznice, prijedloge financijskih planova i obracuna te
donosi opce akte iz njegove nadleznosti,

Predlaze dugorocne i kratkorocne razvojne planove i programe te osnove poslovne
politike Knjiznice i poduzima mjere za njihovo izvrsenje,

Podnosi Upravnom vijeéu i izvrSnom tijelu Osnivaca izvjestaj o poslovanju Knjiznice,
Uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca raspisuje natjecaje ili oglase za
zaposljavanje na radna mjesta u Knjiznici i u skladu sa suglasnos¢u Upravnog vijeca
donosi Odluku o izboru kandidata te zakljuCuje s njima ugovor o radu,

Donosi odluke o pravima i obvezama radnika, sukladno op¢im aktima i drugim
propisima,

Sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vije¢a i sudjeluje u radu Upravnog vijeca,
bez prava odlucivanja,

Priprema sjednice knjiznickog vijeca i predsjedava im,

Samostalno odluc¢uje o nabavi ili prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju
investicijskih radova i tekuceg odrzavanja, kod kojih pojedina¢na vrijednost ne
prelazi 20.000,00 kn, a uz suglasnost Upravnog vijeéa ili nadleznog tijela Osnivaca,
kod kojih pojedinacna vrijednost prelazi 20.000,00 kuna,

IzvrSava odluke i zakljuéke Upravnog vijeéa, obustavlja od izvrSenja odluke,
zakljuéke i druge akte Upravnog vijeéa za koje ocijeni da su protivne zakonu,
osnivackom aktu, Statutu i drugim opéim aktima Gradske knjiznice.

Ravnatelj moze imati i druge ovlasti i obveze, u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i
opéim aktima Gradske knjiznice.

Clanak 34.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i
Gradonacelniku Grada Umaga.

Ravnatelja u slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti zamjenjuje radnik kojega on za
to pismeno ovlasti.



Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima ovlasti i obveze ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 35.

Za sklapanje svih pravnih poslova, osim poslova vezanih za tekuce poslovanje gradske
knjiznice u vrijednosti iznad 20.000,00 kuna, ravnatelj je duZzan pribaviti suglasnost Upravnog
vije¢a, odnosno Gradonacenika Grada Umaga ukoliko upravlja ustanovom do pet zaposlenih
osoba.

Clanak 36.

Ravnatelj Gradske knjiznice ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca il
Gradonacelnika Grada Umaga nastupati kao druga ugovorna strana i s gradskom knjiznicom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za rac¢un drugih osoba iliu ime i za
racun drugih osoba.

Clanak 37.

Ravnatelj Gradske knjiznice moze biti razrijeSen duznosti i prije vremena na koje je
imenovan.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen samo u slucajevima utvrdenim zakonom:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjesenje;

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se

ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Knjiznice ili
neosnovano ne izvrsava odluke organa Knjiznice ili postupa protivno njima;

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim radom prouzroci Knjiznici vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice;

Odluku o razrjeSenju ravnatelja donosi Gradonacelnik Grada Umaga ukoliko utvrdi da
postoje razlozi za razrjeSenje ili na prijedlog Upravnog vije¢a Knjiznice ili drugih pravnih ili
fizickih osoba.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

Clanak 38.
Kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjecaj ne bude imenovan, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od 30 dana.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja i raspisati natjecaj
za imenovanje ravnatelja u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

2.3. Ostali organi Gradske knjiznice

Clanak 39.
Gradska knjiznica mozZe imati i druge nadzorne, struéne i savjetodavne organe i tijela.



O potrebi osnivanja organa ili tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluku donosi Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost Gradonacelnika Grada Umaga.

Odluka Upravnog vije¢a donesena u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati
odredbe o sastavu, nacinu osnivanja, djelokrugu i nadleznosti tih organa ili tijela.

Clanak 40.
Upravno vijece i ravnatelj mogu osnivati stalne i povremene komisije i radne skupine
za obavljanje poslova odredenih zakonom, odnosno za proucavanje pojedinih pitanja ili za
pripremanje pojedinih akata.

Clanak 41.

Clanovi stalnih komisija imenuju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko zakonom i ovim
statutom nije drugacije odredeno.

Clanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredene zadace.

Upravno vijeée i ravnatelj, ovisno o tome tko je imenovao odredenu komisiju ili radnu
skupinu, mogu opozvati stalne ili povremene komisije i radne skupine u cjelini ili pojedinog
¢lana komisije ili radne skupine.

Clanak 42.
Clanovi komisija i radnih skupina mogu se imenovati iz redova uposlenih u Gradskoj
knjiznici ili iz redova stru¢njaka ili poznavatelja problematike izvan knjiznice.

VI. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI GRADSKE KNJIZNICE

Clanak 43.
Gradska knjiznica ima sljedece opce akte:
- Statut;
- Pravilnik o radu;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada;
- Pravilnik o zastiti od pozara;
- Poslovnik o radu Upravnog Vijeca;

Gradska knjiznica moZe imati i druge opcée akte, ako je njihovo donosenje potrebno u
svezi s izvrSenjem zakona, podzakonskih akata ili u svezi s izvrSenjem odredbi ovoga Statuta.

Statut donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Umaga, a
ostale opce akte donosi Upravno vijeée, ako zakonom ili ovim Statutom nije propisano da ih
donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Umaga.

Gradska knjiznica je duzna odredbe akta o osnivanju, Statuta i drugih opéih akata, kojima
se ureduje rad Gradske knjiznice obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti koji se smatra
javnom sluzbom, uciniti na pogodan nacin dostupnim javnosti.

Clanak 44.
Inicijativu za donosSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki radnik
Gradske knjiznice.



Izmjene i dopune opdih akata vrSe se na nacin i u postupku predvidenom za njihovo
donosenje.

Clanak 45.

Op¢i akti se objavljuju na oglasnoj ploci knjiznice.

Opd¢i akti stupaju na snagu najkasnije osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
knjiznice, ako aktom nije definirano da stupaju na snagu prije isteka tog roka, a najranije dan
nakon objavljivanja na oglasnoj ploci Knjiznice.

Opd¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene
nije odreden neki drugi dan.

Statut i opci akti Gradske knjiznice ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 46.
Autenti¢no tumacenje opéih akata daje Upravno vijece.

Clanak 47.
KnjiZznica osigurava svakom radniku uvid u opce akte i kracu uporabu istih.

Clanak 48.
Pojedinacne akte, kojima se ureduju pojedina prava i interesi radnika, donose Upravno
vijece i ravnatelj.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konacnos$éu akata, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom
odredenog roka.

VIl. IMOVINA GRADSKE KNJIZNICE | ODGOVORNOST ZA
NJENE OBVEZE

Clanak 49.

Imovinu Gradske knjiznice Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca,
sredstva ste€ena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora,
sukladno zakonu.

O imovini Gradske knjiznice duzni su skrbiti svi djelatnici.

Clanak 50.
O koristenju i raspolaganju imovinom odlucuju Upravno vijeée i ravnatelj, sukladno
zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.
Gradska knjiznica mozZe stjecati, opteredivati i otudivati pokretnine i nekretnine
sukladno odredbama zakona, ovog Statuta i drugih akata Grada Umaga.

Clanak 51.
Ugovore o nabavi sredstava, potrebitih za obavljanje djelatnosti, Gradska knjiznica ne
moze sklapati prije nego se za tu svrhu osiguraju potrebna financijska sredstva, sukladno
zakonu.

Clanak 52.



Mozebitna dobit Gradske knjiznice utvrduje se na kraju financijske godine.

Ako Gradska knjiznica ostvari dobit tu ¢e dobit upotrijebiti iskljuivo za obavljanje
djelatnosti i njegov razvojni program.

Ako Gradska knjiznica iskaZze gubitak, Gradonacelnik ¢e odluciti o njegovom saniranju.

Clanak 53.
Gradska knjiznica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac gradske knjiznice solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze knjiznice.

VIIl. JAVNOST RADA GRADSKE KNJIZNICE

Clanak 54.

Rad Gradske knjiznice je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga, knjiznica izvjeS¢uje pravne
osobe i gradane:

- sredstvima javnog priopéavanja;

- odrzavanjem skupova i savjetovanja;

- izdavanjem publikacija;

- nadrugi primjeran nacin.

Clanak 55.
O poslovanju i nacinu rada Gradske knjiznice, te pravima i obvezama radnika, Upravno
vijece i ravnatelj izvjeséuju radnike:
- objavljivanjem op¢ih akata;
- objavljivanjem odluka, zaklju¢aka i drugih pojedinacnih akata;
- na drugi primjeran nacin.

Clanak 56.

Gradska knjiznica je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzna gradane, pravne
osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan nacin obavjeStavati o uvjetima i nacinu
davanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koje je osnovana.

Gradska knjiznica je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom
gradaninu, pravnoj osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavjestenje o uvjetima i
nacinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je osnovana, te im dati
potrebne podatke i upute.

Clanak 57.

Gradska knjiznica je duZna u razumnom roku davati sredstvima javnog informiranja na
njihov zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u odgovarajucu
dokumentaciju.

Kad odrzava znanstvena, strué¢na i druga savjetovanja i skupove o pitanjima za koje je
javnost zainteresirana, duzna je sredstva javnog informiranja obavijestiti o tome i omoguditi
im prisutnost.

Clanak 58.



Za javnost rada Gradske knjiznice odgovorni su Upravno vijeée i ravnatelj.

Obavijesti i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Gradske knjiznice
sredstvima javnog priopéavanja, fizickim i pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili
radnik kojega ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 59.

Gradska knjiznica ée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako
je ona zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom odredena kao sluzbena, poslovna
znanstvena ili umjetnicka tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

Clanak 60.

Sluzbenom, odnosno poslovnom tajnom, smatraju se:

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih knjiznici;

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge gradana i pravnih
osoba upucenih knjiznici;

- podaciiisprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom i drugim
propisima;

- podaciiisprave koje ravnatelj i Upravno vijeée proglase poslovnom tajnom.

Clanak 61.
Podatke i dokumente koji su proglaseni sluzbenom ili poslovhom tajnom duzni su
Cuvati svi djelatnici bez obzira na koji su nacin za njih saznali
Obveza Cuvanja sluzbene i poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u
Gradskoj knjiznici.
Povreda ¢uvanja sluzbene i poslovne tajne moze biti, ovisno o tezini posljedica koje su
nastupile, razlogom za otkaz ugovora o radu, imovinsku, kaznenu i drugu odgovornost.

Clanak 62.

Ne smatra se povredom cuvanja sluzbene i poslovne tajne dostavljanje ili priopéenje
podataka i isprava koji se smatraju poslovnhom tajnom, ako se ti podaci i isprave dostavljaju,
odnosno priopcavaju tijelima ovlastenim zakonom, kao i osobama kojima ovlastenje proizlazi
iz duznosti koju obavljaju.

IX. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 63.

Struéni nadzor nad radom Gradske knjiznice obavlja maticna knjiznica na nacin
propisan pravilnikom o mati¢noj djelatnosti.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Gradske knjiznice i opéih akata obavlja Zupanijski ured
nadlezan za kulturu Zupanije.

Osim ovlastenih ministarstava i tijela iz st. 1. i st. 2. ovog ¢lanka, nadzor nad radom i
poslovanjem Gradske knjiznice provodi i Upravno vije¢e sukladno svojim ovlastima, kao i tijela
i osobe koje za to ovlasti Osnivac.

Ravnatelj Gradske knjiznice duzan je u roku od osam dana od dana donosenja,
nadleznim tijelima iz stavka 2. ovoga ¢lanka, na suglasnost dostaviti ovaj Statut.



Clanak 64.
Nad financijskim poslovanjem Gradske knjiznice nadzor obavlja nadlezno drzavno tijelo
uprave, odnosno pravna osoba koja ima za to javnu ovlast.

Clanak 65.
Upravno vijece, ravnatelj i djelatnici Gradske knjiznice duzni su suradivati s ovlastenim
tijelima i osobama koje provode nadzor.

X.  ZASTITA OKOLISA

Clanak 66.

Djelatnici Gradske knjiznice imaju prava i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa, te sprijeCavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Zastita Covjekova okolisa ostvaruje se zajedni¢kim djelovanjem svih radnika.

Svaki radnik duZan je upozoriti ravnatelja i Upravno vijeée o djelatnostima koje
ugrozavaju okolis.

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova ili radnji kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa predstavlja povredu radne discipline.

Clanak 67.
Djelatnici koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja duzni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede o€uvanja
i zastite ¢ovjekova okolisa.

Clanak 68.
Programi rada Gradske knjiZznice u zastiti Covjekova okoliSa sastavni su dio programa
rada i razvitka knjiznice.

Xl.  SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 69.
Gradska knjiznice ¢ée osigurati pod uvjetima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom ukljuéenje radnika Gradske knjiznice u rad sindikalne podruznice osnovane u nekoj
od ustanova a za koju se djelatnici Gradske knjiznice sami odluce.

Clanak 70.
Sindikalna podruznica i sindikalni povjerenik te ustanove imaju pravo podnositi
organima Gradske knjiznice prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava
radnika.



Organi Gradseke knjiznice duzni su o prijedlozima, misljenjima i primjedbama iz stavka
1. ovoga c¢lanka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i opéim aktima Gradske knjiznice.

Clanak 71.
Na sjednicama kolegijalnih organa i pred ravnateljem kada se odlucuje o ostvarivanju i
zastiti radnika mogu biti prisutni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata i
imaju pravo iznositi svoja misljenja i prijedloge, ali bez prava odludivanja.

Clanak 71.
Ravnatelj i drugi stru¢ni djelatnici Gradske knjiznice duzni su osigurati sindikalnoj
podruznici i sindikalnom povjereniku.potrebitu pomo¢ i na vrijeme im dati trazene podatke i
obavijesti.

Xll.  STATUSNE PROMIJENE

Clanak 72.
Gradska knjiznica se moze pripojiti drugoj ustanovi, udruziti u zajednicu ustanova ili
podijeliti na dvije ili viSe ustanova.
Odluku o statusnim promjenama iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi osniva¢ Gradske
knjiznice uz prethodnu suglasnost ministra kulture.

XIll. PRESTANAK RADA GRADSKE KNJIZNICE

Clanak 73.
Gradska knjiznica prestaje s radom:
- pravomocnoscu sudske odluke kojom je utvrdena niStavost upisa Gradske knjiznice
u sudski registar;
- pravomocnoséu odluke o zabrani obavljanja djelatnosti za koju je Gradska knjiznica
osnovana;
- odlukom predstavnickog tijela Osnivaca ili Gradskog vije¢ca Grada Umaga o
prestanku rada Gradske knjiznice;
- pripojenjem drugoj ustanovi, spajanjem sa drugom ustanovom ili podjelom na
dvijeili vise ustanova;
- pravomocnoscu sudske presude o ukidanju Gradske knjiznice;
- udrugim slu¢ajevima odredenim zakonom ili aktom o osnivanju.
Odluka o prestanku moze se donijeti samo uz prethodnu suglasnost ministra kulture.
Odluka o prestanku Gradske knjiznice mora sadrzavati i odredbe o zastiti i smjeStaju
knjizniéne grade na temelju misljenja knjiznice koja obavlja mati¢nu djelatnost.

Clanak 74.
Nad Gradskom knjiznicom se moze provesti stecaj u skladu s propisima o stecaju.
Ostatak likvidacijske, odnosno stecajne mase, predat ¢e se Osnivaéu Gradske knjiznice.



XIV. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 75.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Gradske
knjiznice.
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